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Concept notulen Vertegenwoordigersoverleg  DJI– 18 maart 2026
Omschrijving		: Vertegenwoordigersoverleg van Juvox  
Datum & tijd		: 18 maart 2026, 10:00 uur – 14:00 uur.  
Locatie		: Vd Valk in Utrecht, Bilt 1
Gasten			: cao Rijk onderhandelaar CMHF-Overheid. 
Notulist		: QS10 (Marlo)

	Locatie  
	Naam  
	Aanwezig  
	Afwezig 

	DC Rotterdam 
	Ayhan Altay 
	x 
	 

	PI Krimpen ad Ijssel 
	Marvin Mulderij 
	 
	x 

	PI Vught 
	Gert Jan Meijer 
	x 
	 

	PI Alphen ad Rijn 
	Willem Mos 
	 
	 

	PI Lelystad  
	Aishel Gumbs 
	 
	 

	PI Lelystad 
	Miralda van den Berg  
	 
	 

	PI Zuid-Oost  
	Leon van den Elzen  
	 
	 

	AZC Budel (IND/AZC 
	Stookley Sasabone 
	 
	 

	JC Schiphol  
	Kathy Kristof  
	 
	 

	JC Schiphol 
	Kubra Sungur 
	 
	 

	JC Zeist  
	Michiel Meerding 
	 
	 

	PI Arnhem  
	Erica Fritsema  
	 
	 

	PI Hoogvliet  
	Aad van Wijngaarden 
	 
	 

	PI De Schie 
	Raymond Boogers 
	 
	 

	PI De Schie  
	Danielle vd Heide 
	 
	 

	PI Sittard  
	Jan Hendricks 
	 
	 

	PI Grave  
	Olav Nuland  
	 
	 

	PI Grave  
	Marcel Kouwenberg 
	 
	 

	PI Ter Apel  
	Herald Koorman 
	 
	 

	PI Dordrecht  
	Clarissa Hermans 
	 
	 

	PI Almelo  
	Tim Agazzi 
	 
	 

	PI Almelo 
	Marco Steinmeijer 
	 
	 

	DV&O Z Nederland 
	Chrouki Qualifilalialami  
	 
	 

	PI Middelburg 
	Jorg Overman 
	 
	 

	Bestuurder Juvox 
	Frank Bos 
	x 
	 

	Bestuurder Juvox  
	Anne vd Veen  
	x 
	 

	Bestuurder Juvox 
	Roy Boots  
	 
	x 

	Bestuurd Juvox 
	Samantha Velders 
	x 
	 

	QS10 
	Marlo van den Elzen
	x 
	 






Opening
Frank opent de vergadering en heet iedereen welkom. 

Vespa Manuelson wordt geïntroduceerd als nieuwe vertegenwoordiger vanuit Schiphol en stelt zich kort voor. Volkan Yuksek van PI Arnhem is niet aanwezig. Aisel heeft contact gehad met een mogelijke vertegenwoordiger uit PI Arnhem; haar gegevens worden doorgegeven aan Roy en Frank, die verder contact met haar opnemen.

Vaststellen agenda
Er zijn geen aanvullingen op de agenda, deze wordt ongewijzigd vastgesteld.

Verslag Vertegenwoordigers overleg
Er zijn geen wijzigingen op het verslag van het vorige overleg. De notulen worden goedgekeurd.

Cao onderhandelingen 2026
De vakbonden zijn opnieuw samengekomen. Frank en Samantha hebben vorige week deelgenomen aan een bijeenkomst met alle vier de organisaties. Hieruit bleek dat er nog geen duidelijkheid is over de exacte invulling van de stakingen. Aanvankelijk was het plan om in alle twaalf provincies één locatie te laten staken, maar inmiddels zijn er zeven steden geselecteerd. Juvox heeft niet op alle locaties zeggenschap, maar wordt wel betrokken bij Eindhoven en Amsterdam.

De bedoeling is om acties te bedenken die op de stakingsdag uitgevoerd kunnen worden; dit wordt later op de dag verder uitgewerkt. De FNV wil een leidende rol nemen, maar er wordt benadrukt dat de acties gezamenlijk door de vakbonden uitgevoerd moeten worden. De invulling van de acties wordt overgelaten aan de lokale vakbonden. Deze acties moeten worden uitgewerkt en gedeeld met de FNV en juridisch worden getoetst. Er wordt besproken of Juvox dit ook zelfstandig kan laten toetsen. Ideeën kunnen worden aangeleverd.

De organisatie van de stakingen heeft korte lijnen met de vakcentrales en kan snel schakelen. De FNV beschikt over betaalde bestuurders, terwijl Juvox-bestuursleden dit naast hun reguliere werkzaamheden doen. Desondanks is Juvox de grootste vakbond binnen de gevangenissector qua ledenaantal. Het belangrijkste doel blijft het van tafel krijgen van de nullijn.


Mededelingen/ agendapunten GO DJI/GO-COR DJI
Er wordt gesproken over het opleidingsniveau van PIW’ers. Daarbij wordt benoemd dat een assessment, bijvoorbeeld binnen de PPC, kan helpen om te beoordelen of iemand affiniteit heeft met de doelgroep. Dit kan soms waardevoller zijn dan alleen een afgeronde opleiding. Als een capaciteitentest niet wordt gehaald, wordt iemand als ongeschikt voor de functie beschouwd.

Bij MZ/VB blijkt een fout te zijn gemaakt in de berekening voor circa 10 à 11 personen; dit wordt landelijk opgepakt. Ook wordt gewerkt aan herstelbetalingen rondom IKB-spaarverlof. De jaarurensystematiek vormt alleen bij PI Vught een probleem en wordt aangepakt.

De wijzigingen in werklocaties bij DV&O zorgen voor veel onrust. Oorspronkelijk was het plan om vijf regio’s te creëren, maar na afkeuring van offertes door de minister wordt nu gecentraliseerd naar Zaanstad (noordwest) en Zeist (midden). Dit heeft grote gevolgen voor medewerkers, met name transportbegeleiders, die zich benadeeld voelen in hun rechtspositie. Juvox heeft hierover vragen gesteld aan Wim Saris, maar er zijn nog geen duidelijke antwoorden. Juvox wil alle relevante stukken opvragen en deze opnieuw laten beoordelen, mede omdat de OR hierin tekort is geschoten. Ongeveer 300 medewerkers worden geraakt en er is sprake van hoge uitstroom.

Verder wordt de vaardigheidsgerichte organisatie kort benoemd. De functie van senior casemanager PPC is afgerond. De garantietoelage voor langdurig zieken en de LBB-toelage worden nog onderzocht; over de LBB-toelage is door Juvox een juridische procedure gestart.


Mededelingen Juvox
Er wordt toelichting gegeven op de bestuurlijke adviescommissie, zoals vastgelegd in de statuten. Deze commissie adviseert het bestuur bij complexe vraagstukken en heeft daarmee invloed op besluitvorming. Vacatures worden eind juli opengesteld. Leden van de commissie krijgen extra uren; bij voorkeur nemen vertegenwoordigers hier geen plaats in.

De planning van de VTW-overleggen is beschikbaar in de activiteitenagenda. Vespa ontvangt alle benodigde informatie om in te loggen. Ook wordt gewezen op de aanmelding voor de ALV van 27 mei.

De Individuele Belangenbehartiging (IB) blijft prioriteit. In februari zijn 44 zaken binnengekomen, wat wijst op een piek en een toename van conflicten met werkgevers.

Tijdens de ALV wordt het nieuwe logo van Juvox gepresenteerd.

Het onderwerp cao-onderhandelingen, acties en stakingen wordt later op de dag verder besproken.

Bespreekpunten Juvox
De tweedaagse in november is vrijwel rond. Op 25 november vindt in de ochtend de ALV plaats, met onder andere aandacht voor de begroting van 2027. De locatie ligt in de omgeving van Heerenveen/Wolvega.

De contactdagen staan in de activiteitenlijst en vereisen aanmelding; er worden geen aparte mails meer verstuurd. Ook voor deelname aan stakingen via de evenementencommissie is aanmelding noodzakelijk.

De evenementencommissie werkt aan de organisatie van een themadag; verdere informatie volgt.

Ten aanzien van de ledenadministratie wordt gemeld dat de €0,01-actie in januari 120 nieuwe leden heeft opgeleverd. Er waren 24 afmeldingen, voornamelijk vanwege pensionering. In februari was er een sterke groei met 195 nieuwe leden en 44 afmeldingen. Verwacht wordt dat er volgend jaar een omslagpunt komt waarbij het aantal afmeldingen groter wordt dan het aantal aanmeldingen. Op sommige locaties ontbreken nog vertegenwoordigers; veel nieuwe vertegenwoordigers komen voort uit IB-trajecten.



Rondvraag en rondje langs de velden
Vanuit verschillende locaties worden updates gegeven. In Ter Apel is het relatief rustig, al worden er wel regelmatig drugs aangetroffen. In Zeist is weinig nieuws.

Op Schiphol zijn zorgen over veiligheid, mede naar aanleiding van een steekincident tussen gedetineerden dat niet is gerapporteerd. Hierdoor is Juvox niet op de hoogte van dergelijke incidenten. Er zijn ook zorgen over onderbezetting en een gebrek aan ervaring door verjonging van het personeelsbestand.

In Almelo is er onvrede over de inzet van BWA’ers voor taken van teamleiders. In Lelystad zijn 56 aanmeldingen binnengekomen voor werving en selectie. In Rotterdam worden grote zorgen geuit over veiligheid, gebrek aan opleiding en snelle doorstroming zonder voldoende ervaring. Juvox gaat dit meenemen richting het DGO.

In Dordrecht wordt gewezen op het verschil tussen bruto en netto inzetbaarheid en zijn er incidenten geweest. In Vught is sprake van personeelstekort en verminderde programma’s; ook wordt melding gemaakt van privacy-incidenten.

Bij DV&O speelt communicatie een belangrijke rol, met name rondom informatie over gedetineerden. In Sittard is er onderbezetting en druk vanuit Den Haag. In Grave zijn voldoende medewerkers, maar incidenten worden niet altijd geregistreerd. In Hoogvliet is sprake van stabilisatie in personeel en weinig incidenten. Vanuit Schie is weinig informatie beschikbaar.

Tot slot wordt gemeld dat Frank één dag minder per week voor Juvox gaat werken, omdat hij zich gaat bezighouden met het herstellen van fouten in de Rijksroosterapplicatie in opdracht van Wim Saris. Er wordt daarnaast aangegeven dat er behoefte is aan meer verbinding tussen vertegenwoordigers; er wordt gekeken naar de organisatie van een verbindingsdag.


Sluiting
De vergadering wordt gesloten en Frank bedankt iedereen voor zijn komst.

Vergaderdata VTW-overleg 2026
· 22 april Den Bosch (grote vergaderlocatie e-captain).
· 17 juni mogelijk Vught.
· 2 september
· 28 oktober
· 2 december
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