
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kandidaat gezocht:  

Bestuurslid Juvox – Raad voor de Rechtspraak 
Voor collega’s binnen de Rechtspraak 

 

Ben jij werkzaam bij de Raad voor de Rechtspraak en wil je jouw stem laten horen binnen de grootste 

vakbond van Justitie en Veiligheid? Heb je affiniteit met belangenbehartiging, besturen en vakbondswerk? 

Dan is dit je kans! Maak verschil – niet vanaf de zijlijn, maar in het hart van de vakbond. 

 

Juvox is op zoek naar een (aspirant) bestuurslid dat binnen de Rechtspraak hét aanspreekpunt wil zijn voor 

onze vertegenwoordigers en leden.  

 

Wat ga je doen? 

Als (aspirant) bestuurslid: 

 

> Onderhoud je contact met onze vertegenwoordigers binnen de Rechtspraak.  

Jij bent samen met de vertegenwoordigers de brug tussen onze leden en het bestuur. 

> Neem je deel aan het Georganiseerd Overleg (GO) bij de Rechtspraak.  

Hier verdedig je samen met andere vakbonden de collectieve belangen van álle medewerkers binnen de 

Rechtspraak. 

> Draag je bij aan het besturen van de vakvereniging Juvox:  

▪ door deel te nemen aan de maandelijkse bestuurs- en vertegenwoordigers-overleggen en 

ledenraden. 

▪ door mee te denken over het jaarplan, begroting en andere beleidsstukken 

▪ door verantwoordelijkheid te nemen voor specifieke portefeuilles, werkgroepen en of commissies 

(bijv. communicatie, Jong Juvox, evenementen, cao, pensioen, diversiteit), uiteraard afhankelijk van 

kennis, ervaring en wensen 

▪ door samen te werken met andere bestuursleden en vertegenwoordigers 

 

Kortom: je bent een onderdeel van een sterke en zichtbare vakbond binnen Justitie en Veiligheid, met de focus op 

de Rechtspraak. 

 

 

Wie zoeken wij? 

Wij zoeken een collega die: 

• werkt binnen de Raad voor de Rechtspraak (of gepensioneerd is) 

• lid is van Juvox – of bereid lid te worden 

• beschikt over hbo werk- en denkniveau 

• zowel een denker als doener is 

• goed, helder en verbindend kan communiceren – zowel mondeling als schriftelijk, 

• teamgericht, maar ook kritisch en zelfstandig kan functioneren, 

• iemand die besluiten kan verdedigen die in bestuurlijke meerderheid zijn genomen,  

• integer en betrouwbaar is en 



• zonder beïnvloeding van religieuze of politieke overtuigingen kan besturen. 

 

Geen bestuurlijke ervaring? Geen probleem, dit is geen harde eis. 

 

Wat bieden wij jou of jouw werkgever? 

> 320 uur per jaar aan buitengewoon verlof (volgens cao Rijk, paragraaf 4.5) 

> Reiskostenvergoeding cf. bedragen cao Rijk (hoge vergoeding) 

> Vergoeding van werkelijk gemaakte onkosten cf. bedragen cao Rijk (reis- en verblijfskosten) 

> Een unieke kans om bestuurlijke ervaring op te doen (ook in combinatie met bijv. studie-stage) 

> Samenwerking met bevlogen collega’s die net als jij het verschil willen maken 

 

Let op: het betreft een onbezoldigde functie binnen een vrijwilligersorganisatie. Dit vraagt ook een investering van 

je eigen tijd – maar levert veel voldoening op. 

 

Ben jij de kandidaat die wij zoeken? 

Stuur jouw motivatiebrief en cv naar: 

 algemeen@juvox.nl - o.v.v. HB-RvdR 

 

Vervolgprocedure 

Bij mogelijke geschiktheid na beoordeling van jouw motivatiebrief en cv, nodigen we jou uit voor een gesprek 

waarin je jouw intrinsieke motivatie kan toelichten. Het bestuur van Juvox besluit over het uiteindelijke 

toetreden in het bestuur. 

 

Meer weten? 

Heb je vragen over deze bestuurlijke rol binnen Juvox? Neem dan contact met ons op via:  

 algemeen@juvox.nl 

073 22 00 488 (en vraag naar dhr. A. van der Veen of S. Velders). 

 

 Samen voor een sterke Rechtspraak en arbeidsvoorwaarden die het verschil maken! 
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