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Concept notulen Vertegenwoordigersoverleg – 17 juni 2026
 
Omschrijving: 	Vertegenwoordigersoverleg van Juvox  
Datum & tijd: 	17 juni 2026, 10:30 uur – 13:00 uur. 
Locatie: 		Lunettenlaan 500 Vught
Gasten: 		Geen
Notulist: 	QS10

	Locatie 
	Naam 
	Aanwezig
	Afwezig

	DC Rotterdam
	Ayhan Altay
	x
	

	DC Rotterdam
	Fatih Hizel
	
	x

	DC Rotterdam
	Yusuf Erkay
	
	x

	PI Krimpen ad Ijssel
	Malvin Mulderij
	
	x

	PI Vught
	Gert Jan Meijer
	x
	

	PI Vught
	Kenan Akyazi
	x
	

	PI Alphen ad Rijn
	Willem Mos
	
	x

	PI Lelystad 
	Aishel Gumbs
	
	x

	PI Lelystad
	Miralda van den Berg 
	
	x

	PI Zuid-Oost 
	Leon van den Elzen 
	x
	

	JC Schiphol 
	Kathy Kristof 
	X
	

	JC Schiphol
	Kubra Sungur
	X
	

	JC Schiphol
	Vespa Emanuelson
	x
	

	JC Zeist 
	Michiel Meerding
	x
	

	PI Arnhem 
	Erica Fritsema 
	x
	

	PI Hoogvliet 
	Aad van Wijngaarden
	X
	

	PI De Schie
	Raymond Boogers
	x
	

	PI Sittard 
	Jan Hendricks
	x
	

	PI Grave 
	Olav Nuland 
	X
	

	PI Grave 
	Marcel Kouwenberg
	X
	

	PI Ter Apel 
	Herald Koorman
	X
	

	PI Dordrecht 
	Clarissa Hermans
	x
	

	PI Almelo 
	Tim Agazzi
	x
	

	PI Almelo
	Marco Steinmeijer
	x
	

	DV&O Z Nederland
	Chrouki Qualifilalialami 
	
	x

	PI Middelburg
	Jorg Overman
	
	x

	Bestuurder Juvox
	Frank Bos
	
	x

	Bestuurder Juvox 
	Anne vd Veen 
	X
	

	Bestuurder Juvox
	Roy Boots 
	x
	

	Bestuurd Juvox
	Samantha Velders
	x
	

	QS10
	Marlo van den Elzen
	x
	

	JC Zeist
	Joris van Bergh
	x
	









Opening
Anne opent de vergadering en heet iedereen welkom. 

Joris van den Bergh sluit aan bij deze vergadering om te bekijken of de functie van vertegenwoordiger iets voor hem is. Hij is werkzaam bij JC Zeist.

Welkom en introductie nieuwe vertegenwoordigers
Vanuit DC Rotterdam hebben zich twee nieuwe vertegenwoordigers aangemeld. Daarnaast heeft zich vanuit PI Nieuwegein een kandidaat gemeld. Met deze kandidaat zal nog een kennismakingsgesprek plaatsvinden.

Vaststellen agenda
De agenda wordt vastgesteld.

Verslag vertegenwoordigersoverleg
Het conceptverslag van het vertegenwoordigersoverleg van 22 april 2026 wordt besproken. Verder zijn er geen op- of aanmerkingen en worden de notulen vastgesteld.

Cao-onderhandelingen
Er wordt vooruitgekeken naar de volgende cao onderhandelingen. Op 1 januari 2027 dient er opnieuw een cao te liggen.

Vanuit Ter Apel is teruggekoppeld dat er veel vragen zijn gesteld over het behaalde cao resultaat en of er mogelijk meer in had gezeten. Tegelijkertijd blijkt dat de meeste medewerkers positief zijn over het uiteindelijke resultaat.

Van de Juvox leden die hebben gestemd, heeft bijna 80% ingestemd met het bereikte onderhandelingsresultaat. Er wodt gevraagd hoeveel procent van de leden daadwerkelijk heeft deelgenomen aan de stemming. Dit zal worden nagekeken, maar volgens het bestuur gaat het om een representatieve groep.

Wel wordt opgemerkt dat het jammer wordt gevonden dat de afspraken niet met terugwerkende kracht gelden. De eenmalige uitkering van €1.200 wordt wel uitgekeerd, maar telt niet mee voor pensioenopbouw en andere arbeidsvoorwaardelijke regelingen. Veel medewerkers hadden liever een hoger structureel percentage gezien, maar tegelijkertijd wordt benadrukt dat de nullijn van tafel is.

Voor de volgende cao ronde zullen de bonden waarschijnlijk hogere eisen stellen. Dit betekent mogelijk ook dat er meer actiebereidheid nodig zal zijn. Naar verwachting starten de onderhandelingen opnieuw in september. De vakcentrales willen medio september weer met elkaar om tafel.


Aad merkt op dat Juvox bij toekomstige onderhandelingen meer initiatief mag nemen. Net als tijden de staking neemt FNV vaak automatisch het voortouw. Volgens de aanwezigen mag Juvox zich hierin nadrukkelijker profileren, uiteraard op een constructieve manier. Tegelijkertijd wordt erken dat de staking een leerproces is geweest en dat Juvox daar waardevolle ervaringen uit heeft opgedaan. Door de acties is de zichtbaarheid van Juvox binnen de inrichtingen duidelijk toegenomen.

Vanuit de CMHF zullen bijeenkomsten worden georganiseerd ter voorbereiding op de nieuw cao onderhandelingen. Zodra de data bekend zijn, worden deze gedeeld met de acterban.

Mededelingen en agendapunten GO DJI / GO-COR DJI
Naar aanleiding van het vorige vertegenwoordigersoverleg zijn drie vragen ingebracht.

Medische keuring Vught
Er is gevraagd of een medische keuring ook verplicht is bij interne sollicitaties. Toegelicht wordt dat gekeken moet worden naar de betreffende functie en de lijst met functies waarvoor een medische keuring vereist is. Wanneer aanvullende functie eisen gelden, zal een medische keuring doorgaans noodzakelijk zijn.

Schermvergrendeling DJI
Het ondewerp schermvergrendeling is opnieuw besproken. De eerder beschikbare optie blijkt niet meer aanwezig te zijn. Er zijn signalen dat een landelijke oplossing wordt onderzocht, maar op dit moment is hiervan nog geen sprake.

VSO bij uitdiensttreding in verband met pensioen
Er zijn vragen gesteld over medewerkers die dit jaar met een vaststellingsovereenkomst (VSO) uit dienst gaan. Dit hangt samen met de compensatieregeling voor pensioen. De uitvoering blijkt per inrichting verschillend te zijn.

Tijdens het DGO is gevraagd om een uniform beleid. Op dit moment wordt geadviseerd om niet vóór 1 januar 2027 uit dienst te gaan, omdat medewerkers hierdoor mogelijk nadeel ondervinden bij de pensioencompensatie. Hetzelfde geldt voor medewerkers die hun arbeidsduur willen verminderen.

Herverdeling PIW’ers
De status van de herverdeling van de PIW’ers wordt besproken. De COR dient hierover een besluit te nemen.

Een extern bureau heeft onderzoek uitgevoerd naar de herverdeling. De bestuurder heeft geadviseerd te wachten op de invoering van FUWA Rijk, maar de COR heeft dit advies niet overgenomen.

Daarnaast loopt een discussie over het meeroosteren van medewerkers. Op veel locaties is de personele bezetting echter nog onvoldoende op orden. De Cor bevindt zich hierdoor in een lastige positie en vindt het moeilijk om een besluit te nemen waar alle partijen zich in kunnen vinden.

Verder wordt besproken dat in het reglement wordt uitgegaan van werk- en denkniveau en niet van opleidingsniveau. De werkgever geeft in de praktijk nog wel de voorkeur aan een bepaald opleidingsniveau, maar dit is geen harde eis meer. Dit hangt samen met de huidige personeelskrapte binnen de inrichtingen. 


Mededelingen Juvox
Bestuurlijke Adviescommissie
In de statuten van Juvox is opgenomen dat er een Bestuurlijke Adviescommissie moet zijn. De vacaturetekst hiervoor is inmiddels gereed. Het streven is om een commissie van ongeveer vijf personen samen te stellen met uiteenlopende kennis en expertisegebieden.

De vacatur zal binnenkort worden gepubliceerd. Geïnteresseerden worden uitgenodigd om te solliciteren.

Nieuwe branding en logo
De vernieuwde website wordt naar verwachting eind juni opgeleverd. Daarnaast is veel nieuw foto- en videomateriaal gemaakt. Ook de app zal worden aangepast aan de nieuwe huisstijl.

Tijdens de zomerperiode wordt gewerkt aan een communicatieplanning, zodat Juvox na de zomer beter zichtbaar wordt op online kanalen.

Daarnaast wordt gesproken met een bedrijf dat zowel de opslag als de bedrukking van promotiemateriaal kan verzorgen. Het bedrijf is centraal in Nederland gevestigd, waardoor vertegenwoordigers materialen eenvoudig kunnen ophalen of laten verzenden. Het bestuur moet hierover nog een definitief besluit nemen.

Voor contactdagen wordt gekeken naar de mogelijkheid om teamleiders vooraf te voorzien van een pakket met promotiemateriaal. Tevens wordt onderzocht of een gespecialiseerd salesbedrijf ondersteuning kan bieden bij ledenwerving.

Tweedaagse 2026
De tweedaagse vindt plaats op 25 en 26 november 2026 in Van der Valk Wolvega.

De organisatie ligt bij de evenementencommissie. De deelnemers ontvangen in de komende week een e-mail met het programma.

Bespreekpunten Juvox
Terugblik ALV 27 mei
De aanwezigen zijn positief over de Algemen Ledenvergadering van 27 mei. Vooral de locatie ontvangt veel complimenten.

Terugblik bijeenkomst ‘Ambtenaar Anno Nu’
De bijeenkosmt wordt minder positief ervaren. De aanwezigen vonden het programma langdradig en te abstract. Er werd aangegeven dat sneller tot de kern van het verhaal gekomen had mogen worden.

Meet & Greet Juvox
In de afgelopen periode zijn meerdere Meet & Greets georganiseerd, maar de belangstelling bleek beperkt.

De aanwezigen denken dat bijeenkomsten op DJI locaties meer kans van slagen hebben dan bijeenkomsten op externe locaties. Er wordt voorgesteld deze bijeenkomsten te combineren met contactdagen.


Een idee is om tijdens een contactdag een aparte ruimte beschikbaar te stellen waar medewerkers terecht kunnen voor vragen of een kennismaken met Juvox.

Daarnaast wordt voorgesteld om via intranet een landelijke agenda te publiceren waarin zichtbaar is wanneer Juvox op een locatie aanwezig is. Ook wordt het belang benadrukt van zichtbare vertegenwoordigers binnen de eigen inrichting.

Sporttoernooi NSG Arcen
Voor het sporttoernooi zijn nieuwe tenues en sporttassen aangeschaft. Het team is inmiddels samengesteld.

Enkele leden hebben gevraagd of zij kunnen deelnemen via Juvox omdat er vanuit hun eigen inrichting onvoldoende animo is. Hoewel het mogelijk is om een extra team in te schrijven, brengt dit extra kosten met zich mee. Daarom wordt hier voor dit jaar geen gebruik van gemaakt.

Voor volgend jaar wordt bekeken hoe beter kan worden ingespeeld op de belangstelling van leden.

Rondvraag en rondje langs de velden
PI Hoogvliet
Er lopen onderzoeken naar het gedrag van enkele medewerkers. Drie medewerkers zijn momenteel thuis geplaatst in afwachting van de uitkomsten. Daarnaast staan verbouwingen op de planning, maar deze bevinden zich nog in een voorbereidende fase.

PI Ter Peel
Binnen de inrichting spelen grote problemen rondom het gebruik van spice. Het middel is moeilijk op te sporen.

Daarnaast wordt een mannenafdeling geopend, terwijl veel medewerkers weinig ervaring hebben met deze doelgroep. Er is sprake geweest van een grote inzet van het Landelijk Bijzonder Bijstandsteam (LBB).

Er wordt aangegeven dat het werk sterk is veranderd en dat dit onvoldoende wordt weerspiegeld in de huidige functiewaardering. Verzocht wordt dit onder de aandacht te brengen tijdens het GO.

PI Grave
Het nieuwe dagprogramma verloopt redelijk goed. Wel zorgen personeelstekorten voor onrust onder gedetineerden, omdat activiteiten regelmatig moeten worden beperkt.

PI Vught
Vanwege verbouwingswerkzaamheden zijn zestig gedetineerden van Unit 7 tijdelijk overgeplaatst naar Alphen aan den Rijn. Ook medewerkers uit Vught gaan mee. Hiervoor bestaat enige belangstelling. De vergoedingen zijn besproken met het personeel en Roy zal dit verder onderzoeken.
Binnen Unit 4 zijn zorgen geuit over de werkdruk en het personeelsverloop. Er is weinig animo voor overplaatsingen naar deze afdeling. Daarnaast speelt ook hier het gebruik van spice een rol.



PI Sittard
De voorbereidingen voor revitalisering zijn gestart. Een etage wordt vrijgemaakt, terwijl een andere verdieping operationeel blijft. Vanaf 1 augustus worden gedetineerden herverdeeld.

De volledige verbouwing zal ongeveer tweeënhalf jaar duren. De benodigde vergunningen zijn inmiddels verleend. De directeur heeft aangegeven dat medewerkers mogelijk verplicht kunnen worden om werkzaamheden elders uit te voeren wanneer vrijwillige oplossingen onvoldoende blijken.

JC Zeist
Er zijn grote personeelstekorten binnen de BWA en het ziekteverzuim blijft hoog. Joris stelt zich tijdens de vergadering kort voor.

JC Schiphol
De geplande KAF afdeling is uitgesteld en mogelijk komt deze helemaal niet meer. Schiphol overlegt met Rotterdam over afdeling 69. Daarnaast richt de directie zich nadrukkelijk ophet terugdringen van langdurig verzuim.

PI Almelo
Het ziekteverzuim is hoog. Medewerkers moeten soms twee dagen vooraf bellen om te vernemen of eerder goedgekeurd verlof daadwerkelijk door kan gaan.

Daarnaast moeten vakantieaanvragen voor 2027 al in mei 2026 worden ingediend. Tijden vakantieperiodes worden medewerkers regelmatig ingezet op andere functie om de bezetting rond te krijgen.

PI Arnhem
De situatie is relatief rustig, maar ook hier blijft het ziekteverzuim hoog. De geplande verbouwing is met een jaar uitgesteld. Over de verdere planning bestaat nog onduidelijkheid.

PI de Schie
De voorbereidingen voor revitalisering zijn gestart. Daarnaast wordt per 1 januari een rookverbod ingevoerd.

DC Rotterdam
Vanwege personeelstekorten is een afdeling tijdelijk gesloten geweest. Deze zal naar verwachting deze week weer worden geopend. Ook hier blijft het ziekteverzuim hoog.

PI Ter Apel
Per 1 oktober staan wijzigingen gepland. Ook hier worden problemen ervaren rondom verlofaanvragen. Verlof wordt vaak direct afgewezen, waarna pas enkele dagen voorafgaand aan de verlofperiode wordt bekeken of het alsnog mogelijk is.

Samantha
Samantha stelt een vraag over medewerkers die vanuit religieuze overtuiging geen handen willen schudden met personen van het andere geslacht. Geen van de aanwezigen heeft hier op dit moment concrete problemen of ervaringen mee.

Verder meldt zij dat er recent overleg heeft plaatsgevonden met de COR over de HR-agenda. Deze gesprekken worden na de zomer voortgezet.

Op 18 november vindt opnieuw een symposium plaats op een centrale locatie in Nederland.

Sluiting
Anne bedankt iedereen voor zijn of haar aanwezigheid en sluit de vergadering.

Vergaderplanning 2026
De volgende VTW-overleggen staan gepland op:
· 2 september – DC Rotterdam
· 28 oktober – PI Grave
· 2 december – PI Ter Peel

[Type text]	[Type text]	[Type text]
[image: ]Hambakenwetering 15
5231 DD ’s-Hertogenbosch

Tel: 073 - 22 00 488
Email: algemeen@juvox.nl
JUVOX
jouw positie binnen justitie
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