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Concept notulen Vertegenwoordigersoverleg  DJI– 14 januari 2026
Omschrijving		: Vertegenwoordigersoverleg van Juvox  
Datum & tijd		: 14 januari 2026, 10:00 uur – 14:00 uur. 
Locatie		: Vd Valk in Utrecht
Gasten			: cao Rijk onderhandelaar CMHF-Overheid.
Notulist		: QS10 (Marlo)
	Locatie 
	Naam 
	Aanwezig 
	Afwezig

	PI Krimpen ad Ijssel
	Marvin Mulderij
	
	x

	PI Vught
	Gert Jan Meijer
	x
	

	PI Alphen ad Rijn
	Willem Mos
	x
	

	PI Lelystad 
	Aishel Gumbs
	x
	 

	PI Lelystad
	Miralda van den Berg 
	x
	

	PI Zuid-Oost 
	Leon van den Elzen 
	x
	

	AZC Budel (IND/AZC
	Stookley Sasabone
	
	x

	JC Schiphol 
	Kathy Kristof 
	x
	

	JC Schiphol
	Kubra Sungur
	
	x

	JC Zeist 
	Michiel Meerding
	x
	

	PI Arnhem 
	Erica Fritsema 
	x
	

	PI Hoogvliet 
	Aad van Wijngaarden
	x
	

	PI De Schie
	Raymond Boogers
	
	x

	PI De Schie 
	Danielle vd Heide
	
	x

	PI Sittard 
	Jan Hendricks
	x
	

	PI Grave 
	Olav Nuland 
	x
	

	PI Grave 
	Marcel Kouwenberg
	x
	

	PI Ter Apel 
	Harald Koorman
	x
	

	PI Dordrecht 
	Clarissa Hermans
	x
	

	PI Almelo 
	Tim Agazzi
	
	x

	PI Almelo
	Marco Steinmeijer
	x
	

	DV&O Z Nederland
	Chrouki Qualifilalialami 
	x
	

	PI Middelburg
	Jorg Overman
	
	x

	Bestuurder Juvox
	Frank Bos
	X
	

	Bestuurder Juvox 
	Anne vd Veen 
	X
	

	Bestuurder Juvox
	Roy Boots 
	X
	

	Bestuurd Juvox
	Samantha Velders
	X
	

	QS10
	Marlo
	X
	



Opening
Anne opent de  vergadering en heet alle aanwezigen welkom.

Tijdens de vergadering wordt stilgestaan bij wijzigingen binnen de vertegenwoordiging. Nisha Gopalrai heeft zich teruggetrokken als bestuurslid. Marvin Mulderij (PI Krimpen aan den IJssel) is momenteel thuis. Willem Mos (PI Alphen aan den Rijn) en Gert Jan Meijer (PI Vught) zijn in de vorige vergadering reeds voorgesteld.

Vaststellen agenda
Gert Jan Meijer verzoekt het agendapunt aangifte/meldingen incidenten DJI toe te voegen. Met deze aanvulling wordt de agenda vastgesteld. 

Wijziging: starten met Onderhandelingen cao Rijk
Stand van zaken CAO-overleg
In de afgelopen maanden hebben de gezamenlijke bonden gesprekken gevoerd met de werkgever over de CAO Rijk. Daarbij zijn diverse DJI-locaties bezocht. Deze bijeenkomsten zijn als waardevol ervaren en hebben uiteenlopende signalen vanuit de achterban opgeleverd.

Binnen DJI zijn de mogelijkheden om te staken beperkt. Juvox heeft hierom dit minder richting de achterban gestuurd. Bovendien blijkt uit de bijeenkomsten dat medewerker weinig behoefte hebben aan staken, omdat zij uiteindelijk zelf de gevolgen ondervinden in de vorm van werkachterstanden. Andere bonden hebben sterker ingezet op het actiebereid maken van medewerkers; Juvox heeft hier bewust niet in meegedaan. Hoewel ledenwerving geen doel was, hebben de bijeenkomsten wel nieuwe leden opgeleverd.

Ultimatum en juridische procedure
Juvox heeft ervoor gekozen nog geen ultimatum te stellen, in tegenstelling tot andere bonden. Op 16 december zijn de CAO-onderhandelaars bijeengeweest en is vastgesteld dat er geen overeenkomst tot stand komt. Op grond van internationale verdragen en jurisprudentie mag niet worden onderhandeld wanneer de uitkomst vooraf vaststaat.

Juvox heeft als enige bond gekozen voor een procedure via de arbitrage-/rechterlijke route, terwijl andere bonden inzetten op stakingen. Het lopende ultimatum van andere bonden vereist volgende de werkgever dat alle bonden meedoen, hetgeen volgens de CAO mogelijk zou zijn. Afgelopen maandag is het verzoek ingediend; vrijdag volgt de uitgebreide toelichting. Binnen circa twee weken wordt een zitting verwacht, waarna uitspraak volgt. Dit is de actuele stand van zaken.

Doel AAC-procedure
Het doel van de procedure is vast te laten stellen dat onderhandelen met een vooraf vaststaande uitkomst (de nullijn) niet is toegestaan. Als Juvox in het gelijk wordt gesteld, moet de nullijn van tafel. Hoe de nieuwe inzet er dan exact uitziet is nog onduidelijk, maar zelfs een beperkte loonstijging zou het onderhandelen weer mogelijk maken. Het overlegcomité moet dan opnieuw bijeenkomen.

Indien Juvox de procedure verliest, zal binnen 24 tot 36 uur een ultimatum worden vastgesteld.




Inzetbrieven en rol van andere bonden
Niet elke centrale beschikt nog over een inzetbrief. Dit kan tot een lastige situatie leiden, omdat de werkgever kan stellen dat zijn bod wel op tafel ligt terwijl niet alle bonden hun inzet hebben gedeeld. Verwacht wordt dat de bonden wel met een inzetbrief komt zodra opnieuw onderhandeld wordt. Voor het indienen van een voorstel zijn twee centrales voldoende.

Achterban en acties
Juvox heeft een poll gehouden onder de leden; gemiddeld geven zij aan tevreden te zijn met een bruto toelage van €1.500 tot €2.000 maar willen wel graag dat we acties gaan voeren. Dit geeft niet aan dat ze zelf bereid zijn maar wel dat er actie gevoerd kunnen worden. Mocht de procedure alsnog geen overeenkomst opleveren, dan kan staken alsnog aan de orde komen, maar dan is wel de juiste procedure doorlopen.

Het FUWA Rijk staat gepland voor 2028 en wordt door de overheid niet naar voren gehaald. Hoewel het FUWA inhoudelijk grotendeels klaarligt, is het de vraag of dit daadwerkelijk voordelen oplevert voor PIW’ers.

Acties en betrokkenheid
Op dit moment moet eerst de juridische procedure worden afgewacht. Op 22 januari vindt een commissie debat in de Tweede Kamer plaats over het functioneren van de Rijksdienst. Aanwezigheid van medewerkers kan een signaal afgeven, mits zonder bondskleding of spandoeken.

De inzetbrief van Juvox is beschikbaar op de website. Staken is op dit moment voor Juvox-leden nog niet toegestaan; acties voeren mag wel, mits de bedrijfsvoering niet wordt verstoord. Op 14 januari heeft een eerste actie plaatsgevonden in het Rotterdamse havengebied.

Er is behoefte aan acties, maar de vraag is wie dit oppakt. Roy is bezig met een actieboek en roept geïnteresseerden op zich te melden en ideeën per mail aan te leveren.

Verslag vertegenwoordigersoverleg
Het concept van het vertegenwoordigersoverleg DJI van 22 oktober 2025 wordt vastgesteld. Miralda en Aisel waren aanwezig; dit wordt nog aangepast. Verder zijn er geen opmerkingen.

Mededelingen en agendapunten GO DJI
Reistijd als werktijd
· Opleidingen: Reistijd wordt gemeten vanaf het werkadres naar de opleidingslocatie en standaard naar boven afgerond naar 15 minuten. 
· DV&O met PSU: Dit punt staat tijdelijk on hold en wordt naar verwachting op 22 januari afgerond tijdens GO DJI. 

Openstaande punten
· Update VOG en VOG-P: mogelijke effecten en lopende IB-zaken.
· Beleid gezichtsbedekking IBT: staat op de agenda; uitvoering vraagt handmatige acties per medewerker.
· Functie ploegleider: opleidingsvraag en inzet.
· Beleid werving en selectie: mogelijke ongewenste situaties door huidige volgorde van testen.
· COR-punt Vught: toelage op speciale afdelingen; uitbreiding naar meerdere afdelingen wordt besproken. Deze staat op de agenda GO DJI 22 januari.
· Aangifte/melding DJI: Gert Jan Meijer geeft aan dat er lokaal beleid bestaat in Vught. Hij stuurt dit door naar het bestuur. De mogelijkheid van anonieme aangifte wordt meegenomen in overleg

Mededelingen Juvox
· Bestuurlijke Advies Commissie: Uitwerking loopt; streven is afronding na de zomer. AV is actiehouder
· Ondersteuner Individuele Belangenbehartiging: Twee deelnemers zijn gestart; aanmelding blijft mogelijk.
· Evenement ‘AI en de impact op vakbondserk’: 23 maart4 2026 op Schiphol.
· Evenement ‘Ambtenaar binnen DJI’: 22 april, bij voorkeur op een DJI-locatie.

Bespreekpunten Juvox
Terugblik ALV 27/11/2025
Het tijdstip is niet door iedereen als prettig ervaren. Vraag is of er ook een optie is om online deelname toe te voegen aan de ALV. Er is behoefte aan meer spreiding van locaties door het land. Hier wordt ook op ingezet. Opvallend is de lage opkomst van reguliere leden, verzoek aan onze VTW om leden ook uit te nodigen voor de ALV, ieder lid is welkom.

Meet & Greet
De eerste bijeenkomst op 13 januari kende geen opkomst. Het initiatief lijkt positief, het is ook onduidelijk waar het ligt dat er geen opkomst was. De tweede staat gepland in Utrecht. Na afloop volgt een evaluatie.

Heidag bestuur Juvox 2025
Tijdens de heidag is gekeken naar de koers van Juvox. Portefeuilles zijn herverdeeld en missie, visie en strategie vastgesteld. Een brandingsbureau is ingeschakeld. Het brandingsbureau heeft een onderzoek gestart en zal een voorstel doen naar het gehele merk JUVOX en ook naar het logo van Juvox. Hier zijn verrassende uitkomsten uitgekomen. Er gaat gekeken worden voor een nieuwe huisstijl voor Juvox. Presentatie volgt vermoedelijk tijdens de ALV in mei. 

Tweedaagse 2026
De tweedaagse vindt plaats op 25 en 26 november 2026. Locatie is nog niet bekend. Het zal tijdens de ALV van het najaar zijn. Aanmelding is mogelijk.

Ledenwerving en administratie
Afgelopen jaar zijn 593 nieuwe leden geworven. De ledenadministratie is stabiel. Half jaarlijks contributie is onderzocht, maar niet haalbaar.

Rondvraag en rondje langs de velden
· E-mailadressen: FNV beschikt over een dji.minjus-adres; dit is per locatie via de OR aan te vragen. Maar de vraag is of dit echt nodig is voor Juvox. Actie ???????
· PI Ter Apel: ziekteverzuim redelijk op peil; wel enkele incidenten.
· Werving & selectie: In Zeist worden welkomst tasjes samengesteld, dit is bij de on-board en W&S; Juvox kan hier klein promotiemateriaal aan toevoegen en mag aansluiten bij de on-boarding.
· PI Zeist: Verzuim neemt toe; problemen op jongerenafdeling door gebrek aan passend personeel en opleiding. Inspectie wordt afgewacht.
· PI Grave: Voldoende personeel, nieuwe directrice, verbouwingen verlopen goed. PPO-uren blijven 24.
· PI Arnhem: Rustig, personeel op orde, arbeid weer volledig opgestart. Ziekteverzuim op BWA vermoedelijk griep gerelateerd.
· PI Vught: Veel incidenten in december, met name op de PPC. Zorgen over onervaren personeel. Wens om proeftijd te verkorten naar drie maanden.
· PI Lelystad: Nieuwe bestuurder, bezetting redelijk. Voorbereiding verbouwing rechtbank en afschaling DV&O.
· PI Alphen aan den Rijn: kampt met structureel personeelstekort. Om de sfeer positief te houden wordt er iedere maand iets leuks georganiseerd voor het personeel. De arbeid is goed op orde. Wel is er veel uitstroom van nieuw personeel; een aanzienlijk deel vertrekt al binnen de eerste maand.
· DV&O: Het grootste knelpunt zit in de reistijd. Er is een sterke wens om reistijd als werktijd aan te merken. Vacatures in Limburg blijven onderbelicht, terwijl de focus vooral op Assen ligt. Veel medewerkers verlaten DV&O richting politie of marechaussee. Daarbij worden bij instroom verwachtingen gewekt die in de praktijk niet blijken te kloppen.
· PI Zuid-Oost: per 1 maart worden medewerkes in grote mate gehusseld tussen teams, wat veel onrust veroorzaakt. Er is een mail ontvangen vanuit Sittard met de vraag of medewerkers daar willen komen werken. Daarnaast is er een discussie ontstaan rondom een collega die is getransitioneerd van vrouw naar man, maar aangeeft nog steeds volgens de roosters/tijden voor vrouwen te moeten werken. Dit moet nader worden uitgezocht. Er wordt benadrukt dat naast de CAO vooral het werkplezier van groot belang is en dat hier meer aandacht voor zou moeten zijn.
· PI Sittard: Het wordt omschreven als een stuurloos schip. Er zijn veel nieuwe bestuurders die nog zoekende zijn, wat zorgt voor voortdurende veranderingen. Arbeid en beveiliging zijn op orde, maar de inzet van PIW’ers blijft achter. Medewerkers die via AIT zijn toegevoegd ontbreken in de roosters. Vanuit Den Haag is er druk om open plekken te vullen, terwijl daar onvoldoende personeel voor beschikbaar is. In mei start een grootschalige verbouwing die minimaal drie jaar zal duren.
· PI Hoogvliet: Veel nieuw personeel werkzaam dat onvoldoende zicht heeft op de contect waarin zij werken en met welke doelgroep. Dit leidt tot spanningen tussen ‘oud’ en ‘nieuw’ personeel en vice versa.
· PI Dordrecht: De focus ligt sterk op cijfers en verantwoording richting Den Haag. Dit geeft een algemeen negatief gevoel onder medewerkers.
· PI Schiphol: Er is sprake van hoog ziekteverzuim. Daarnaast zijn er veel onderlinde conflicten tussen Justitie en DV&O. medewerkers ervaren vriendjespolitiek en een sterke gunfactor. De OR gaat hierover volgende week in gesprek met de nieuwe directeur.
· PI Almelo: Er wordt geïnventariseerd welke BWA’s interesse hebben in de rol van ploegleider. De senior BWA kan daarbij de taken van de teamleider overnemen.

Sluiting
De vergadering wordt gesloten en Anne bedankt iedereen voor zijn komst.

Vergaderdata VTW-overleg 2026
· 18 februari
· 18 maart
· 22 april
· 17 juni
· 2 september
· 28 oktober
· 2 december

Het overleg van 22 april vindt plaats op een DJI-locatie, bij voorkeur Zeist of Vught. De overige overleggen worden, waar mogelijk, gepland op beschikbare DJI-locaties.
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