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Omschrijving	Verslag GO DJI

Vergaderdatum en -tijd	18 juni 2026, 13.00 – 15.00 uur

Directie Personeel-, Management- en Organisatieontwikkeling Beleid, Control en Overlegzaken

Datum
18 juni 2026

Notulist
M. van de Belt
Notuleerservice Nederland


Vergaderplaats

Aanwezig 
van bestuurderszijde DJI:



van de zijde van de bonden:








Voorts aanwezig:
Turfmarkt 147, Den Haag

W. Saris (DG DJI), Th. Dijkstra (DPMO DJI), M. Mendonça (DPMO DJI) en M. Graveland (bestuursondersteuning)


R. Boots (CMHF/Juvox), A. van den Broek (FNV Overheid), A. Bosman (CNV), Th. Koelen (Ambtenarencentrum), B. Koops (FNV Overheid), M. Martens (CNV Overheid), J. van Oppen-Oving (FNV, sector Rijk), R. van Riezen (CNV Overheid), W. Roozeboom (CMHF Overheid), R. Schonewille (CNV Overheid), M. Stam (FNV Overheid, digitaal aanwezig), M. Stavast (Ambtenarencentrum), A. van der Veen (CMHF/Juvox) en S. Velders (CMHF/Juvox)

E. de Borst (bij punt 4), 
S. van den Broek (bij punt 5)
en E. van der Gulik (bij punt 8)


1. Opening en vaststellen agenda
De voorzitter opent de vergadering en heet iedereen welkom. 
Aan de agenda is het punt sociale veiligheid toegevoegd als punt 7. Punt 4 wordt als eerste besproken. De agenda wordt vastgesteld.

2.	Mededelingen
van de zijde van de bonden:
· Bij de FNV zijn twee nieuwe vrijgestelden. Een daarvan is de heer Bert Koops die vandaag de heer Ganpat vervangt.

van de zijde van de bestuurder:
· Er zijn medewerkers in het bouwtoezicht die speciaal daarvoor zijn aangesteld. Zij vallen in schaal 3. Reguliere beveiligers zitten in schaal 4 en die houden ook bouwtoezicht.
· Voor de gemeenschappelijke HR-agenda wordt na de zomer een tripartiet overleg gepland met een delegatie van de COR. om agendapunten voor te stellen.

3.	Vaststellen conceptverslag GO DJI d.d. 23 april 2026 en bespreken van de actiepuntenlijst
Blz. 3, laatste alinea over revitalisering: de rol van de OR is het organisatiebelang te bewaken vanuit het perspectief van de medewerkers. De OR gaat niet over rechtspositionele zaken rond detachering. Na de vergadering wordt dit tekstfragment nog even doorgenomen.
Blz. 4, TNO-rapport: hier de laatste alinea in z'n geheel schrappen en de conclusie concreet toevoegen, namelijk dat de stukken zonder verdere opmerkingen doorgaan naar de het SOR.
Het verslag van GO DJI d.d. 23 april 2026 wordt met deze opmerkingen vastgesteld.

Actiepuntenlijst:
Mevrouw Mendonça memoreert de toezegging dat de bestuurder meer duiding zou geven aan de cijfers rond agressie en geweld. Het proces is gaande om dat vanuit verschillende systemen te doen. Naar verwachting volgt die duiding voor het volgende overleg.
De punten 240 en 241 worden afgevoerd. 
Punt 245: de evaluatie van het meeroosteren komt binnenkort aan de orde in een COR-werkgroep.

4.	Wijzigingen werklocaties DV&O
in aanwezigheid van Erik de Borst
Technisch overleg heeft ertoe geleid dat de heer De Borst naar drie van de vier locaties nog eens goed gaat kijken samen met de OR. Voor de verplaatsing van Tilburg naar Den Bosch is in het TO een voorbereidende fase afgesproken tot 1 september voor de groep medewerkers aldaar.
Het GO gaat hiermee akkoord.

5.	Revitalisering
in aanwezigheid van Stefan van den Broek
Op inhoud zijn de bonden er min of meer uit, op wat kleine punten na, deels tekstueel, maar deels misschien ook inhoudelijk. Na afloop van deze bijeenkomst worden de tekstuele aanpassingen doorgenomen. Het stuk was toegezonden aan iedereen voor wie dat was afgesproken. 
 
· verlof: de reistijd wordt bij de werktijd opgeteld voor opname van verlof. Wettelijk verlof gaat uit van 144 uur, dus vier weken bij een fulltimedienstverband. Als de reistijd daarbij komt, kan het wettelijk verlof geen vier weken zijn. Dat betekent dat hier puur naar de werktijd moet worden gekeken voor wettelijk verlof en IKB-spaarverlof. Voor de compensatie die wordt opgebouwd met extra uren, geldt de definitie zoals in het stuk beschreven.
De bestuurder licht toeVan bestuurderszijde wordt toegelicht dat reistijd wordt gezien als werktijd en als verlof moet worden opgenomen. Als reistijd werktijd is, komt de medewerker boven de 1837 uur uit. Daar kan een probleem liggen. Die 1837 zit gedeeltelijk op de werkvloer en gedeeltelijk in de auto. De medewerker is bij detachering verplicht zijn verlofuren zo snel mogelijk op te nemen. Het mag geen verlofstuwmeer of spaarvariant worden. Misschien vergt de tekst hier nog enige aanscherping. Desgevraagd geeft de bestuurder aan dat dit niet is getoetst bij de uitvoering. Mogelijk zit er een probleem als mensen de uren extra willen laten uitbetalen. Voorts blijft voor de uitlenende locatie P-Direkt de verantwoordelijke.
Het roostersysteem wordt gevoed vanuit P-Direkt. Dat moeten medewerkers dan wel zelf aangeven.

De bonden benoemen enkele aandachtspunten. 

· Garantietoelage: in de cao staat dat medewerkers die toelage kunnen krijgen als ze in de MR OR zitten, vakbondsactiviteiten ontplooien of een opleiding volgen. Garantietoelage is daarmee een ongelukkige term. Het gaat in feite om een vervangende toelage.
De bestuurderVan bestuurderszijde wordt aangegeven geeft aan dat dit niet is getoetst bij de uitvoering. De garantietoelage kent een laatste element, nl. 'als de werkgever het wilop verzoek van de werkgever tijdelijk ander werk wordt verricht'. Hier gaat het om een zogenaamde periodieke garantietoelage, bijvoorbeeld als iemand anders gaat werken of bij detachering. De medewerker kan die toelage krijgen onder de voorwaarde dat hij minder onregelmatigheid heeft.
De werkgever kan kiezen voor het uitbetalen van de extra reistijd – als de medewerker daarmee instemt. Dit is vergelijkbaar met het VWNW-beleid uit de cao. 
Er dient een heldere instructie te komen hoe en in welk systeem collega's dat moeten verwerken. Niet P-Direkt is verantwoordelijk, maar P isDe leidinggevende is P- verantwoordelijke. De leidinggevende blijft dus verantwoordelijk voor het aansturen van zijn medewerkers. P-Direktzaken liggen bij de inrichting waarnaar iemand wordt gedetacheerd.

· Verlof en overnachtingen: hier speelt een soortgelijk probleem omdat de reistijd meetelt. Dat wordt als halve reistijd gerekend. Bij compensatieverlof wordt ervoor gekozen dat werktijd en reistijd allebei als verlof moeten worden opgenomen. Dat betekent dat punt 5 verschillend kan worden geïnterpreteerd.
Volgens de bestuurder gaat dat alleen ommoet worden gekeken naar de reistijd van huis naar het hotel en wellicht van het hotel naar de locatie. Ook dit betreft een tekstuele aangelegenheid die aanscherping vergt. 

· Hoogte TOD en eventuele vaste toelage: als mensen op afstand worden gedetacheerd, draaien ze geen nachtdienst. Als dat toch gebeurt, moet er iets worden geregeld voor mensen die meer nachtdiensten draaien dan ze in de vaste toelage krijgen.
De bestuurder denkt dat dit waarschijnlijk vanzelf goed gaat omdat het uitgangspunt de periodieke garantietoelage is, de vaste vergoeding. Het kan zijn dat een medewerker er in onregelmatigheid op achteruitgaat. Hij behoudt dan wat hij had. Gaat iemand in zijn detachering nog onregelmatiger werken, dan moet hij daar toch iets aan over houden. Dat kan, want de garantietoelage is van toepassing als iemand minder onregelmatigheidsdiensten draait. Is er geen sprake van vermindering, dan krijgt de medewerker die vaste garantietoelage niet, maar wel de onregelmatigheidstoelage waarop hij recht heeft. Daarbij wordt niet per dag, maar over een periode gekeken. Dit is de basis maar er is ruimte in het systeem ingebouwd dat het ook anders kan. Als de medewerker met een aparte toelage meer kan verdienen, kan hij afzien van de vaste toelage. Dat is in de praktijk zo, dat is volgens de cao zo.
De bestuurder zou niet willen afspreken dat het per maand telkens anders kan. Het gaat erom medewerkers niet tekort te doen. De uitvoeringspraktijk is belangrijk. Ook dit punt wordt na de vergadering nog even tekstueel bekeken.

De FNVHet Ambtenarencentrum heeft geen behoefte om in de commissie te gaan zitten. Het kan niet zo zijn dat er een individuele belangenbehartiger in zo'n commissie een lid bijstaat. Niet alle bonden zijn hier al helemaal uit. 

Bestuurder en bonden concluderen dat partijen het inhoudelijk op alle punten eens zijn, maar dat de bewoording op enkele punten nog aanscherping behoeft om de juiste werkinstructie te kunnen meegeven. 

6.	Opgeleid personeel
Van de zijde van de bestuurder wordt middels een presentatie op hoofdlijnen meer beeld en duiding gegeven rond de basisopleiding en de achterstand daarbij. 
Er is tijd nodig om de organisatorische en beleidsmatige regels het werk te laten doen. Het proces is in Q1 in werking gezet.
Voorop staat het belang om medewerkers zo spoedig mogelijk op te leiden. De achterstanden daarbij zijn te wijten aan diverse oorzaken: roosterproblematiek als gevolg van openstaande vacatures en verzuim en de verhoogde instroom door succesvolle werving. Uiteraard dient de termijn tussen aanstelling en begin opleiding zo kort mogelijk te zijn. Uitgangspunt is dat medewerkers binnen zes weken met de basisopleiding starten.
 
In de kaderstellende nota van afgelopen januari is opgenomen dat medewerkers zonder generieke basisopleiding niet op de werkvloer thuishoren. Gestart is met een introductieprogramma van zes weken vóór start van de basisopleiding. Daarbij wordt de medewerker meegenomen in een aantal basisaspecten. De basisopleiding duurt zes weken. Een deel wordt in een generiek deel van drie weken aangeboden, bijvoorbeeld de BHV, zodat de medewerker op de werkvloer kan worden ingezet voor bepaalde werkzaamheden.

Cijfers over 2025 laten zien dat er een achterstand was van 172 medewerkers die nog niet waren ingeschreven voor de basisopleiding. De laatste rapportage van 9 juni laat zien dat er van deze groep nog dertig medewerkers niet zijn ingeschreven. Dat is te wijten aan verschillende oorzaken. De medewerker wordt bijvoorbeeld alleen ingezet voor bouwtoezicht, waarvoor de basisopleiding niet verplicht is. Er zijn ook medewerkers die op dit moment een hbo-opleiding volgen waardoor een extra opleiding nu te veeleisend wordt. Zij worden niet ingezet op werkzaamheden op de werkvloer in situaties waarbij veiligheid een issue zou kunnen vormen. DJI kijkt nog hoe dit op te lossen is. Bij dat aantal van dertig zitten ook medewerkers die de instelling hebben verlaten.

De cijfers van 9 juni 2026 laten zien dat er voldoende opleidingsplaatsen zijn. Toch duurt het nog altijd langer dan zes weken voordat de medewerker kan starten met de basisopleiding. De oorzaak ligt met name in het wegwerken van de achterstanden. Een andere oorzaak is dat opleidingen worden geannuleerd of dat een medewerker toch wordt ingeroosterd op de werkvloer wegens ziekte van anderen.
DJI wil meer grip krijgen op de inschrijvingen. Per 1 oktober wordt bij twee inrichtingen – Krimpen en Zaanstad – gestart met centrale inschrijving. Dat houdt in dat medewerkers bij de een centrale onboardingsdag waarbij al die medewerkers direct worden ingeschreven voor de basisopleiding. Van de 595 dit jaar ingestroomde nieuwe medewerkers zijn op dit moment nog 92 medewerkers niet ingeschreven voor de basisopleiding. 73 hebben het generieke deel van drie weken afgerond; 265 zijn wel in geschreven maar nog niet gestart en 65 zijn er uitgestroomd. Deze maand zijn er extra opleidingsplaatsen 'opengemaakt' om meer mensen te laten starten.
DiForZo wordt meegenomen in het overleg; ook de RJJI is goed in beeld.

Een aantal beleids- en organisatorische maatregelen is genomen. Vanuit DJI gaat er een tweemaandelijkse rapportage richting de dienstleiding. De opleiding is een vast agendapunt tijdens de VMR-besprekingen. Er is een werkgroep met de COR opgericht om een vinger aan de pols te houden en een takenpakket op te stellen voor de 'lichte' werkzaamheden. Er is gestart met een prognosetafel basisopleidingen om de cijfers te blijven volgen. De centrale inschrijving gaat starten. Onderzocht wordt of er een aparte functie bouwtoezicht kan komen.

Desgevraagd geeft de bestuurder aan dat het inmiddels substantieel minder gebeurt dat medewerkers onbevoegd worden ingezet. Aandacht is er ook voor het onderhouden van de kennis en vaardigheden van medewerkers die jaren geleden de opleiding hebben gevolgd.
Op dit moment vindt samen met de COR een evaluatie plaats naar van de FVT en weerbaarheidstrainingen. Ook daar moeten de cijfers verbeteren.

7.	Sociale veiligheid
Dit punt wordt omwille van de tijd vandaag niet meer behandeld. Voorgesteld wordt dit punt in een TO in te brengen.

8.	Verkenning regeling bezwarende omstandigheden
De bestuurder licht het tekstvoorstel toe. De cao kent de mogelijkheid om een toelage bezwarende werkomstandigheden te geven. Er is behoefte aan een gezamenlijk toetsingskader, afgezet tegen de omstandigheden, dat bepaalt wie er in aanmerking komt voor die toelage of dat het echt zo incidenteel is, dat er geen toelage komt. De samenhang met FBF SBF speelt daarbij een rol. Van de zijde van de bestuurder is dit eerder als bespreekpunt in een TO ingebracht. Dat ging om een eerste verkenning. Misschien kan in het eerstvolgende TO worden besproken wat een redelijke uitkomst zou zijn. Vervolgens kan er een passend toetsingskader op worden bedacht. De bestuurder neemt het initiatief om zo'n overleg te plannen, bij voorkeur tussen nu en twee weken.

De Geschillencommissie wil graag weten wat er in het TO besproken werd. Het is echter niet gepast daaruit de citeren. Vanuit het GO kan dat wel. 

Van de zijde van de bonden wordt aangedragen dat er nog niet specifiek gesproken is over een toelage voor bepaalde functies. Het is belangrijk snel tot een aanvaardbare techniek te komen met een ingangsdatum voor iedereen.

[bookmark: _Hlk233192904]9.	Actualisering werkpakket PIW’er
in aanwezigheid van Ellen van der Gulik
Aanleiding voor de actualisering van het werkpakket van de PIW'er is de toezegging van de staatssecretaris aan de Kamer om die het werkpakket van de functie van PIW’er te laten actualiseren. Er is een proces samengesteld om te komen tot één werkpakket waarnaar geledingen binnen DJI hebben gekeken. Het gaat om zowel de medior als de senior PIW'er. De omschrijving van het werkpakket was sterk verouderd. Het gevangeniswezen kent een functieboek en een vestigingsmodel die dateren uit 2009. Actualisatie was dus nodig. DPMO is gedelegeerd opdrachtgever. O&P Rijk is erbij betrokken, net als de O&F specialisten, SSC DJI, spoor D&R, het MT GW/VB, de klankbordgroep, afdelingshoofden, PIW'ers, de MR en de DG. 

Er is een uitvraag gedaan bij tal van vestigingsdirecteuren voor ambassadeurs die goed weten wat er van de medior en senior PIW'er wordt verwacht. Vanuit vier verschillende inrichtingen, Zaanstad, Zutphen, Veenhuizen en Nieuwersluis, zijn functionarissen geïnterviewd. Het werkpakket is beschreven met een vertegenwoordiging van PIW'ers. Dat heeft geleid tot aanpassing van het conceptwerkpakket en dat is getoetst bij de afdelingshoofden en meermaals besproken met de COR. Hun 33 vragen zijn allemaal beantwoord.

De wijzigingen zijn doorgevoerd en daar kwam een definitief werkpakket uit. Dat ging voor een adviestraject naar de COR. Het MTGW kon zich op de inhoud vinden, waarna de opdracht naar O&P Rijk en het SSC ging om een indelingsadvies te maken. 
Met de commissie HRM van de COR in Soesterberg is inhoudelijk nog naar het werkpakket gekeken. Nogmaals zijn vragen beantwoord. De COR wil heel graag de herkenbaarheid erin terugzien. Dus er is meer competentietaal gebruikt vergeleken met het pakket van 2009.

Alle stukken zijn naar de Tweede Kamer gegaan en naar de vestigingsdirecteuren. De afrondingsperiode is nu voorbij en er kan een definitief besluit worden genomen. De ingangsdatum is bepaald op 1 juli aanstaande.

Van de zijde van de bonden wordt opgemerkt dat emotie altijd een rol speelt als medewerkers de verwachte beloning uit het lopende functiewaarderingstraject niet krijgen. 
De bestuurder stelt dat vooralsnog het oude huidige functiewaarderingssysteem FUWASYS functiegebouw Rijk geldt zolang de bonden het niet eens zijn over de cao. Veel medewerkers worden er wel beter van. Er ligt nu een geactualiseerde beschrijving. Tot aan de implementatiedatum van FUWA Rijk Daarmee wordt het huis op orde gebracht. Als de conversie FUWA Rijk komt, is de organisatie er klaar voor. Alles is gekoppeld aan het functiegebouw Rijk. Het gat tussen beleid en uitvoering moet kleiner. Dat nieuwe functiegebouw komt er. Psychosociale elementen worden op een andere manier gewogen. De bestuurder roept de bonden op ervoor te zorgen dat het nieuwe functiewaarderingssysteem er komt.

Van de zijde van de bonden wordt nog opgemerkt dat in 2021 het PWPC-rapport is uitgebracht over het functiegebouw Rijk, waarbij een hogere inschaling in de uitvoering wordt aangegeven om de aantrekkelijkheid en de statuur van het DJI-werk te verhogen vanaf 2023. 
De bestuurder moet het hele takenpakket onderbrengen in FUWA SYS en het systeem rekent alles uit. Er is echt een heel uitgebreid proces doorlopen. De teleurstelling kan hij zich voorstellen. BZK is op dit moment het functiegebouw Rijk aan het toeschrijven naar FUWA Rijk, het nieuwe systeem. 

9. Rondvraag en w.v.t.t.k.
De heer Koelen wijst op de discussie in het TO dat de voorbereidende fase bij de locatiewijziging van DV&O van Tilburg naar Den Bosch vrijwillig is. Dat is specifiek afgesproken.

De heer Martens informeert naar het uitgestelde gesprek met de directeur van P-Direkt. Het gesprek staat gepland voor: aanstaande dinsdag.

De heer Stam wijst op een foutief punt in de handleiding bij de mededeling over deover de registratie van stakingenstakingsdagen, hoe dat is uitgevoerd in het werkveld. . Dat wordt is aangepast.

10. Sluiting
De voorzitter bedankt iedereen voor zijn bijdrage en sluit de vergadering net na 15.00 uur.
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