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Onze overtuiging

Bij Juvox zijn wij overtuigd van de professionaliteit,
de betrouwbaarheid en het vakmanschap van de
medewerkers bl het Rijk.

Wi geloven dat deze daardoor, iedere dag op-
nieuw, met trots een belangrijke bijdrage leveren
aan een goed functionerende overheid - die
daardoor het vertrouwen heeft van de Nederlandse
samenleving.



Voor wie

Juvox i1s een Rijksbrede
vakvereniging die
gespecialiseerd is binnen het
veiligheidsdomein.

Juvox is actief binnen

Rijksbrede organisatie-

onderdelen zoals het Ministerie van
Justitie en Veiligheid,

Financien en Binnenlandse Zaken en
andere organisaties die ten behoeve
van gerechtelijke instanties en
Justitiele instellingen opereert.




Unieke waarden
en werkwijze

Uniek is dat Juvox dit als categorale
vakvereniging doet.

Het bestuur bestaat uit leden met inhoudelijke
kennis van de werkvloer en is gericht op een
specifieke beroepsgroep, namelijk de Rijksoverheid.

Door een persoonlijke aanpak, constructief samen
te werken en kennis te delen, kunnen wij de
collectieve en individuele belangen van
Rijksmedewerkers behartigen en het vakmanschap
verder ontwikkelen,



‘Wi laten de stem van de
leden van Juvox horen”

De stem van Juvox

Juvox is overtuigd van de belangrijke
bijdrage die iedere Rijksmedewerker heeft in een
goed functionerende Nederlandse overheid.

Juvox communiceert daarover naar de leden,
werkgever en politiek.

W1j zetten ons in voor goede collectieve arbeids-
voorwaarden voor onze leden en verlenen
individuele (uridische) bijstand met betrekking tot
de rechtspositie van de leden.



Onze elementen
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> Herkenbaarheid
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Onderhandelen

De cao Rik is voor onze leden het meest
herkenbare collectieve resultaat. Via onze
onderhandelaars levert Juvox input voor deze cao
Rijk.

Onze onderhandelaars vertegenwoordigen Juvox
aan de cao Rijk onderhandelingstafel.

/1) zijn ook degenen die moeten bereiken wat onze
leden als doel nastreven.

De inhoud is beter als die opgebouwd wordt vanuit
de creatieve inbreng van onze leden.

Hoe gaan we dit doen? Wat willen onze leden?
Hoe halen wij input bij hen op? Wat vinden zjj

belangrijR?

Hoe vernieuwt Juvox hierin?



Aanbod

Juvox gelooft in krachtige collectieve belangenbe-
hartiging en individuele bijstand voor onze leden.
Juridische ondersteuning vormt een herkenbaar en
essentieel onderdeel.

De vertegenwoordiging in de diverse decentrale en
departementale overleggen zijn van cruciaal belang.

Wij bieden ruimte voor de ontwikkeling van het
vakmanschap en de beroepstrots van medewerkers
bij het Rijk.

Hoewel de cao Rijk het meest zichtbare Is, weten we
dat de ware invloed op de werkvloer ontstaat tijdens
deze overleggen

We gaan ons meer richten op deze overleggen om
onze positie hier te versterken. Het bepalen van een
herkenbaar Juvox-geluid staat centraal in deze
aanpak. Hierin komen de stem en de belangen van
de leden volledig tot hun recht.









Relevantie en
groel

Het kerndoel van Juvox is helder: het vergroten van
het aantal leden. Een groeiende ledenbasis vormt
de kern van ons streven en opent daarmee de deur
naar een sterkere onderhandelingspositie aan de
diverse tafels.

Onze specifieke focus ligt op het bereiken van 5000
actieve leden, waarbij we niet alleen in omvang,
maar vooral in invloed groeien.

We ontwikkelen een langetermijnvisie om onafhan-
kelijkheid te bewaken. Onze groel leidt tot een sub-
stantiele versterking daarvan.

Versterken van onze bestuursfuncties en
ontwikkelen van een strategisch plan van aanpak is
essentieel voor Juvox.



Samenwerking

Juvox is aangesloten bij de Centrale voor Middel-
bare en Hogere Functionarissen (CMHF)

Binnen deze vakcentrale werkt Juvox nauw samen
met andere vak- en beroepsverenigingen gelieerd
aan de overheid.

Met behoud van de diversiteit en respect voor de
andere vak- en beroepsverenigingen binnen de
CMHEF treedt Juvox vanuit haar eigen identiteit en
uitstraling naar buiten.

Om een sterk front te vormen naar en zo de

politiek te bewegen meer te investeren in veiligheid,
werk, inkomen, pensioen en onderwijs is Juvox
onderdeel van de samenwerkingsverbanden:
Coalitie voor Velligheid en de Vakcentrale voor
Professionals (VCP),

Onze sterkten liggen dan ook in de verbinding van
onze gezamenlijke belangen, waarbij we de
krachten en middelen benutten voor de leden van
Juvox.









Zichtbaarheid

Juvox gelooft in de professionaliteit, betrouwbaar-
heid en het vakmanschap van de medewerker. Door
deze overtuiging te delen via communicatiekanalen
brengen we het verhaal over naar onze leden.

Een krachtige presentatie is essentieel om zicht-
baarheid te vergroten. Wij gaan actief gebruik
maken van (audio-) visuele content om het

trotse werk van de vereniging en Rijksmedewerker
te tonen.

Het creeren van een sterk bestuur en vakvereniging
IS een strategie om naar buiten te treden en onze
zichtbaarheid te vergroten. Door samen te werken
met andere organisaties en met onze leden, kunnen
we het bereik van ons verhaal en de stem van de
leden vergroten.

Juvox zal zich richten op het opbouwen van een
sterke online maar vooral fysieke aanwezigheid,
waarbij we niet alleen informatie delen, maar ook
deelnemen aan actuele discussies en in dialoog
gaan.



Herkenbaarheid

Juvox wil samenwerking en kennisdeling
bevorderen en onderlinge verbinding versterken.

We streven naar een sterke herkenbaarheid als
de vakvereniging voor alle Rijksmedewerkers met
name binnen het veiligheidsdomein.

Met innovatie en bestaande middelen willen wij een
sterke solidaire vakvereniging zijn voor nu en
toekomstige Rijksmedewerkers,

Met de stem van de leden van Juvox, maken we in
alle lagen van de organisaties en departementale
overleggen het verschil.

Door een open en uitnodigende omgeving te
creeren, willen we ruimte bieden waarin

mooie ideeén kunnen ontstaan en waar de
interactie tussen Juvox en de leden en partners
wordt aangemoedigd.
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Toekomst

Juvox richt zich op de toekomst van het
Rijksambtenaarschap. Daarom komen we op voor
eerlijke arbeidsvoorwaarden, betere kansen op de
arbeidsmarkt en veilige werkomstandigheden.

Jongeren willen ertoe doen en gehoord worden op
een wijze die bij hen past. Wij creeren een

jongerenplatform; Jong Juvox.

Dit platform gaat hierin een krachtige rol spelen.




Het kan evolueren tot een dynamische denktank,
waar jongeren vanuit verschillende
overheidssetoren zich inzetten voor
onderwijskansen, duurzame inzetbaarheid,
maatschappelijke betrokkenheid en het horen van
de stem van de jongeren.

/1] fungeren als een waardevolle bron van input voor
Juvox en de Rijksoverheid op het gebied van
jongerenthema's.

Hiermee bouwen we aan een beweging die ook de
stem van de toekomst laat horen.
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Lid worden of
heem contact met ons op:

Juvox
Hambakenwetering 15, 5231 DD DEN BOSCH

073 22 00 488

www.juvox.nl



